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, PBVA CAST
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
Predmet tipravy

(1) Organiza¢ny poriadok v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Statitom

Spravy Tatranského narodného parku so sidlom v Tatranskej Lomnici ( d’alej len ,,Sprava
TANAP-u“ ) vydanym Ministerstvom Zzivotného prostredia Slovenskej republiky
ustanovuje vnutorné organizacné Clenenie prispevkovej organizécie, rozsah opravneni a
zodpovednosti veducich zamestnancov, pdsobnost a vzajomné vztahy organizacnych

utvarov Spravy TANAP-u.

(2) Organizacny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Spravy TANAP-u, ktori su

V pracovnopravnom vztahu zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktori maji
S organizaciou uzatvoreny pracovny pomer, alebo ktori vykonavaju prace na zaklade dohod

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,zamestnanec®).

(3) Rodovo citlivy jazyk — tam, kde sa v ustanoveniach tohto organiza¢ného poriadku pouZziva

oznacenie funkcie v muzskom rode, primerane a podl’a vhodnosti sa tym ma na mysli aj

oznacenie funkcie v zenskom rode.

Clanok 2
Organizacné ¢lenenie Spravy TANAP-u

(1) Sprava TANAP-u sa vnutorne ¢leni na nasledovné utvary:

- ustredie Spravy TANAP-u so sidlom v Tatranskej Lomnici a
- osobitné organizacné Utvary.

(2) Ustredie Spravy TANAP-u tvoria utvar, odbory, oddelenia a strediska:
a) Utvar riaditel'a tvori sekretariat, Oddelenie hlavného kontrolora,

BOZP

a protipoziarnej ochrany, Pravne oddelenie a Komunika¢né oddelenie a redakcia

casopisu TATRY
b) Odbor vedy a vyskumu
- Vyskumna stanica, Mizeum TANAP-u a Expozicia tatranskej prirody
c) Odbor verejnoprospesnych Cinnosti
- Oddelenie prac celospoloc¢enského vyznamu
- Oddelenie environmentalnej vychovy
- Oddelenie straznej sluzby
- Stredisko starostlivosti o turisticka infrastrukturu
- Stredisko starostlivosti 0 genofond ryb
d) Odbor starostlivosti o chranené tzemia
- Oddelenie ochrany krajiny a biodiverzity
- Oddelenie starostlivosti o lesné ekosystémy
- Stredisko starostlivosti 0 genofond drevin
e) Odbor koordinacie projektov
- Oddelenie koordinacie projektov
- Oddelenie verejného obstaravania

- Oddelenie informac¢nych technologii a geografickych informacnych systémov



f) Odbor personalno-ekonomicky
- Oddelenie prace, miezd a G¢tovnictva
- Oddelenie obchodu a sluzieb
g) Odbor spravy majetku
- Oddelenie pozemkovej drzby
- Oddelenie starostlivosti 0 investi¢ny majetok a dielensko-opravarenské stredisko

(3) Osobitnymi organizaénymi utvarmi su uzemné vykonavacie jednotky v pésobnosti Spravy
TANAP-u

ochranné obvody

a) Podbanské

b) Vysné Hagy

c) Smokovce

d) Tatranské Matliare
e) Tatranska Javorina
f) Rohace

DRUHA CAST
PRINCIPY RIADENIA

Clanok 3
Liniové riadenie

(1) Sprava TANAP-u uplatiiuje liniové riadenie, ktoré je riadenim na zaklade zadefinovane;j
organizacnej Struktiry pri dodrZiavani zdsady podriadenosti niz§ich organizacnych utvarov
organiza¢nému Utvaru na vy$Som stupni riadenia.

(2) Zamestnanci st pri praci v Sprave TANAP-uU povinni vzajomne spolupracovat’ v zaujme
riadnej, vcCasnej auplnej realizacie uloh v sulade spravnym poriadkom Slovenskej
republiky a vnutornymi predpismi Spravy TANAP-u.

(3) Schéma organizacnej a riadiacej Struktary Spravy TANAP-u sa nachadza v prilohe ¢. 1
organiza¢ného poriadku.

(4) Hlavné ¢innosti utvarov Spravy TANAP-u upravuje Stvrta Cast’ tohto organiza¢ného
poriadku.

(5) Na cele Spravy TANAP-u je riaditel' prispevkovej organizacie, ktorého v ¢ase jeho
nepritomnosti, alebo na zaklade jeho poverenia zastupuje povereny namestnik riaditel'a v
rozsahu jeho prav a povinnosti.

(6) Zakladny stupen riadenia tvoria odbory, oddelenia a strediska a utvary — ochranné obvody,
ktoré zabezpecuju uceleny subor odbornych ¢innosti

(7) Odbor riadi veduci odboru. Oddelenie riadi vedtci oddelenia. Stredisko riadi veduci
strediska. Ochranné obvody riadi veduci ochranného obvodu. Utvar riaditel’a je priamo
riadeny riaditelom organizacie.

(8) Pri plneni uloh, ktoré spadaju do kompetencie dvoch alebo viacerych organiza¢nych
utvarov Spravy TANAP-u, urc¢i gestora ulohy najbliz§i spolo¢ny vedlci zamestnanec.
Gestorom je spravidla ten utvar, do kompetencie ktorého plnenie tlohy prevazne patri. V
pripade kolizie uloh je gestorom, pripadne koordinatorom zodpovedny utvar alebo
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zamestnanec uvedeny na prvom mieste. Ostatné zucastnené Utvary su povinné
s gestorom spolupracovat’.

(9) Namestnici riaditel'a pri rieSeni kazdej ulohy zvazia potrebu sucinnosti jednotlivych

(10)

(11)

1)

)

organiza¢nych utvarov o ktoru poziadaju prislusného veduceho zamestnanca. Poziadany
veduci zamestnanec je povinny v ramci svojej kompetencie spolupracovat. Podobne
postupuju vedici odborov v rdmci spoluprace odborov.

Pri materialoch predkladanych riaditel'ovi, je gestor povinny vyziadat’ stanovisko vSetkych
vecne prislusnych organiza¢nych utvarov.

Kompetencné spory a spory inej povahy medzi organiza¢nymi utvarmi Spravy TANAP-u,
ktoré sa neodstranili dohodou, riesi ich najblizsi spolo¢ny veduci zamestnanec.

TRETIA CAST
VEDUCI ZAMESTNANCI SPRAVY TANAP-u

Clanok 4
Veduci zamestnanec

Veduci zamestnanec Spravy TANAP-u zodpoveda za plnenie tloh organiza¢ného ttvaru
v rozsahu svojej riadiacej posobnosti. Na ucely tohto organizaéného poriadku sa vedtcimi
zamestnancami rozumeju: riaditel, namestnik riaditel'a, veduci oddelenia hlavného
kontroldra a protipoziarnej ochrany, veduci odboru, veduci oddelenia, vedtci ochranného
obvodu, veduci strediska. Veduci zamestnanci Spravy TANAP-uU v ramci svojej riadiace;
¢innosti a svojej posobnosti zabezpecuji kontrolu nimi riadenych ttvarov a podriadenych
zamestnancov, stanovuju plany, zadavaju lohy zamestnancom a kontroluja ich plnenie,
schval'uju vysledky prace zamestnancov, vedu porady a plnia d’alSie povinnosti v zmysle
zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme!, Zakonnika prace? a Pracovného poriadku
Spravy TANAP-u.

Clanok 5
Riaditel’

Riaditel” riadi Spravu TANAP-u, je Statutarnym organom, kona v jej mene a zodpoveda
za jej ¢innost.

Riaditel’ priamo riadi:

a) sekretariat riaditel’a

b)oddelenie hlavného kontrolora, BOZP a protipoziarnej ochrany

) pravne oddelenie

d)namestnikov riaditel’a

e) veducich odborov, oddeleni a stredisk

f) veducich osobitnych organizacnych tutvarov (ochrannych obvodov)

1 Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
2 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.



(3) Riaditel' zabezpeCuje plnenie Gloh stanovenych S$tatitom Spravy TANAP-u. Z toho
vyplyva najmé:
a) schval'uje

- plan hlavnych uloh organizicie,

- pracovny a organiza¢ny poriadok, vratane jeho zmien a dodatkov, vnatorné predpisy
a d’alSie riadiace akty,

- navrh rozpoctu,

- z4sadné opatrenia v pripade mimoriadnych situécii,

- zmluvy a dohody, ktoré zakladaju finan¢né plnenie medzi Spravou TANAP-u na jednej
strane a druhou zmluvnou stranou, napr. zmluvy uzatvorené s fyzickou osobou alebo
s pravnickou osobou na zaklade zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o verejnom obstardvani®), Obchodného zdkonnika, Obcianskeho zdkonnika, po
parafovani prislusSnymi zamestnancami organizacie, v posobnosti ktorych je vecné a
formalno-pravne postdenie spravnosti tychto zmliv a dohod,

- materialy rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaju na rokovanie
porady vedenia Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky a tie, ktorych
schval'ovanie si vyhradil

b) rozhoduje

- o zriadeni, ruSeni, zluCovani arozdelovani jednotlivych organizacnych utvarov

Spravy TANAP-u
- 0 obsahu a rozsahu odpovedi na otazky vyplyvajlice zo zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam,

- 0 tom, v ktorych otazkach zastupuje namestnik riaditel'a a o rozsahu prav a povinnosti,

ktoré mu zveruje,
- o delegovani schvalovania dohdd, zmluv a protokolov uvedenych v Clanku 6, v bode
4 a), pripadne d’alsich dokumentov a pisomnosti na poverenu osobu,

- o personalnych otazkach organizacie

- 0 d’alSich skuto¢nostiach, ktoré podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov patria
do posobnosti riaditel’a, alebo ktoré si vyhradil,

c) predklada

- zriadovatelovi ndvrhy na udelenie vyznamenani zaslizilym zamestnancom
organizacie

d) vymenuva a odvolava:

- veducich zamestnancov Spravy TANAP-u,

- Clenov poradnych organov riaditel’a,

- Clenov vyberovych komisii,

- Clenov komisii za zamestnavatel’a pre kolektivne vyjednavanie

e) poveruje

- prislusného namestnika riaditel'a zastupovanim, riadenim a rozhodovanim vo veciach
tykajtcich sa Spravy TANAP-u,

- zamestnancov organizacie, pripadne iné prizvané osoby na vykon kontroly plnenia
uloh Spravy TANAP-u,

- zamestnancov organizacie a in€ osoby zastupovat’ organizaciu v pravnych veciach pred
sudmi, Statnymi orgdnmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
dotknutého pravneho vzt'ahu,

- zamestnancov organizacie na d’al§ie konania, o ktorych rozhodne. Navrh poverenia
vypracuva vecne prislusny organizacny ttvar, zamestnanec ktorého ma byt’ riaditel'om
povereny,



f) rozhoduje v zalezitostiach tykajicich sa Spravy TANAP-u samostatne, pokial
vSeobecne zéavdzné predpisy, smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra
neustanovuju inak;

Clanok 6
Namestnik riaditel’a

(1) Na zéklade poverenia zastupuje riaditel’a organizacie v ¢ase jeho nepritomnosti

(2) Vramci kompetencii zverenych riaditelom organizacie rozhoduje o0 zasadnych
otazkach vymenovanych v ¢lanku 5 tohto organiza¢ného poriadku.

(3) V sulade srozhodnutiami a pokynmi riaditela priamo riadi veducich odborov a
veducich osobitnych organiza¢nych utvarov

(4) Namestnik riaditel’a najma:

a) Vrozsahu svojej posobnosti, pripadne poverenia, zastupuje Spravu TANAP-u pri
rokovaniach navonok;

b) pri plneni zavaznych uloh uréuje vedicim zamestnancom zasady odborného
postupu;

c) informuje veducich zamestnancov odborov a veducich zamestnancov uzemnych
jednotiek o skutoénostiach a podkladoch délezitych pre ich ¢innost’;

d) koordinuje ¢innost’ organizaénych utvarov ustredia Spravy TANAP-U s ¢innost'ou
ostatnych tizemnych jednotiek a Vv potrebnom rozsahu tzko spolupracuje s ich
veducimi;

e) hodnoti plnenie predpokladov k vykonu pracovnych povinnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov;

f) v rozsahu vymedzenom napliiou prace zodpoveda riaditel’'ovi za spravnost’ a kvalitu
plnenia pracovnych uloh;

g) zabezpecCuje ochranu majetku v sprave organizacie;

h) zabezpeCuje plnenie internych smernic a noriem.

Clanok 7
Veduci odboru

(1) Vedtci odboru riadi a zodpoveda za cinnost odboru. Plni ulohy veduceho
zamestnanca vo¢i zamestnancom nim riadeného odboru. Zastupuje Spravu TANAP-
U navonok v ramci posobnosti odboru alebo na zaklade poverenia riaditel’a.

(2) Veduci odboru priamo riadi zamestnancov odboru zaradenych do odboru, koordinuje
ich ¢innost’ a zjednocuje ¢innost’ odboru.

(3) Metodicky riadi a usmeriiuje osobitné organiza¢né utvary
(4) Posobnost’ veducich odborov v zmysle ods. 2 je upravena v Stvrtej Casti (Hlavné
¢innosti).
(5) Veduci odboru v ramci svojej posobnosti zodpoveda najma za:
a) pripravu materialov na rokovanie vedenia Spravy TANAP-u;
b) operativne, pravidelné a v€asné informovanie riaditel’a, namestnika riaditela v
nim riadenej oblasti;

€) navrhuje osobné priplatky a odmeny zamestnanom odboru, schval'uje ich
sluzobné cesty, pridelenie sluzobnych vozidiel a ¢erpanie dovoleniek;



d) rozhoduje o ulohach, ktoré st v poOsobnosti odboru vymedzené tymto
organiza¢nym poriadkom.

Clanok 8
Veduci oddelenia

Veduci oddelenia riadi a zodpovedd za cinnost oddelenia. Plni ulohy vedutceho
zamestnanca voc¢i zamestnancom nim riadenych.

Clanok 9
Veduci ochranného obvodu

Veduci ochranného obvodu riadi a zodpoveda za ¢innost’ ochranného obvodu. Plni ulohy
veduceho zamestnanca vo¢i zamestnancom nim riadenych.

Clanok 10
Vedici strediska

Veduci strediska riadi a zodpoveda za ¢innost’ strediska. Plni ulohy vediiceho zamestnanca
voc€i zamestnancom nim riadenych.

STVRTA CAST
HLAVNE CINNOSTI UTVAROV SPRAVY TANAP-u

Clanok 11
A. Ustredie Spravy TANAP-u

A.1l. Sekretariat riaditel’a

PredovSetkym zabezpecuje a zodpoveda za:

- spisovu sluzbu na sekretaridte riaditel’a

- vybavuje samostatne alebo podl'a dispozicii riaditel'a koreSpondenciu

- prideluje doslu postu jednotlivym odborom

- prijima a predklada odosielant postu k podpisu a k d’alsiemu odosielaniu

- sprostredkuje stretnutia riaditel’a so zastupcami ostatnych institacii a verejnost'ou

- vedie evidenciu prikazov riaditel'a, organiza¢nych a vnitropodnikovych noriem

- vedie evidenciu prijimanych a odosielanych emailovych sprav vratane
elektronickej schranky Spravy TANAP-u

- zabezpeCuje administrativne spracovanie zdpisov, zdznamov a sprav z porad
riaditel'a

- organizuje prijimanie ndvStev u riaditela

- kontroluje néleZitosti a ipravu pisomnosti predkladanych riaditel'ovi organizacie

- vedie centralny register vSetkych podpisanych zmluv a origindly tychto zmlav

- zabezpecuje vedenie protokolu a administraciu pridelenej posty

- vedie archivaciu pisomnosti a dokumentov organizacie



A2

Oddelenie hlavného kontroléra, BOZP a protipoZiarnej ochrany

- koordinuje kontrolnu Cinnost’ vo vztahu ku kontrolnym organom a podriadenym
zlozkam

- planuje, organizuje, odborne riadi azodpoveda za kontrolnti ¢innost Spravy
TANAP-u na ochrannych obvodoch, odboroch i oddeleniach Spravy TANAP-u

- vyhodnocuje vysledky kontrolnej Cinnosti, navrhuje opatrenia na odstranenie
nedostatkov a postihy v pripade zistenych vaznych skuto¢nosti

- zabezpecuje vykondvanie periodickych previerok

- zucastiiuje sa na kontrolach v organizacii zo strany vonkajsich subjektov

- uschovava, archivuje a eviduje podla prislusnych predpisov protokoly, revizne
spravy a zapisy o kontrolnych akciach vykonavanych v organiza¢nych jednotkach
kontrolnymi a inymi orgdnmi, ako aj vysledné materidly z vlastnych kontrol

- prijima, vybavuje staznosti, podnety a oznamenia a zabezpecuje ich vybavenie

- koordinuje tlohy na tiseku prevencie kriminality v podmienkach Spravy TANAPu

- koordinuje ulohy na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

- koordinuje ulohy na tseku ochrany proti poZiarom

- koordinuje oblast’ bezpecnostnotechnickych sluzieb t. j. bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarnej ochrany, pracovnej zdravotnej sluzby

- za svoju ¢innost’ zodpoveda priamo riaditel’'ovi

A.3. Pravne oddelenie

A4,

- vykonava pravno-poradensku ¢innost’ pre jednotlivé odbory, oddelenia a ochranné
obvody, zastupuje ich v pravnych veciach, sidnych a inych konaniach

- kona z poverenia riaditel’a v pravnych veciach a sudnych konaniach

- spolupracuje pri vypracovavani vnutropodnikovych opatreni, nadvrhov, zmlav
a inych pravne vyznamnych dokumentov a dba o ich stlad s pravnymi predpismi

- sleduje pravne normy a predpisy, navrhuje azabezpecuje Skolenia, poskytuje
informdcie pre zamestnancov organizacie

- uplatiiuyje na prisluSnom stide vymahanie pohladavok, ndhrady Skody a inych
narokov, ako aj ich zabezpecenie prostrednictvom exekucie

- koordinuje ¢innosti v oblasti legislativy spristupiiovania informacii v podmienkach
Spravy TANAP-u

- za svoju ¢innost’ zodpoveda priamo riaditelovi

Komunikaéné oddelenie a redakcia ¢asopisu TATRY

- zabezpecuje a koordinuje vydavanie ¢asopisu Tatry

- zabezpecuje komunikéciu s verejnost'ou a navstevnikmi TANAP-u
prostrednictvom elektronickych médii

- koordinuje vonkaj$iu komunikaciu vo vzt'ahu k médiam

- dokumentacna a informacna ¢innost’ sivisiaca s illohami organizacie, vratane
prezentacie organizacie na socialnych siet'ach

- prezentécia organizacie navonok, vratane spoluprace s printovymi i elektronickymi
médiami

- zabezpeCuje dalSie cCinnosti na zaklade pokynov riaditela organizacie a
namestnikov, ktoré maja charakter osobitného zretel’a



A.5. Odbor vedy a vyskumu - Vyskumna stanica, Mizeum TANAP-u, Expozicia
tatranskej prirody

Zakladnym poslanim odboru vedy a vyskumu je vyskumnymi metédami sledovat

stav a vyvoj prirodného prostredia narodného parku a riesit’ jeho aktualne problémy,
najmé otazky zachovania biodiverzity a ekologicke;j stability izemia. Z toho sa odvijaju
tieto hlavné ¢innosti:

vykonavat vlastny a koordinovat’ externy vyskum a monitoring stavu ekosystémov
a prislusnych prvkov a zloziek

vypracovat progndzy vyvoja ekosystémov, V meniacich sa ekologickych,
klimatickych a spoloc¢ensko-ekonomickych podmienkach

vypracovavat’ projekty zachrany ekosystémov, ich prvkov a druhov

ziskavat’ a uchovavat’ trojrozmerny dokumenta¢ny material fauny, flory a nezivej
prirody pre potreby vyskumu, vychovy a prezentacie, najmé v expozicii Muzea
TANAP-u

uchovavat’ geneticky material povodnej flory, najma kriticky ohrozenych druhov
a prezentovat’ ich prostrednictvom Expozicie tatranskej prirody/ETP/

uchovavat’ a vyuzivat’ knizné fondy suvisiace s poslanim organizécie

publikovat” vysledky vyskumu, monitoringu a starostlivosti o ekosystémy vo
vedeckych a odbornych publikaciach, najmi v edicii Stadie TANAP-u
odovzdavat vysledky vyrieSenych vyskumnych projektov, uloh a zisteni
v urcenych lehotach ostatnym organizaénym jednotkdm Spravy TANAP-u na
uplatnenie v praxi

zapajat’ sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov tykajicich sa
sledovania stavu prirody a jej zloziek

odborne, metodicky riadit’ a usmerfiovat’ ¢innost’ Vv Expozicii tatranskej prirody
a Muzeu TANAP-u

ziskavat’ mimorozpoctové zdroje financovania organizacie v ramci tloh odboru
(projekty, granty a iné zdroje)

zabezpecCuje starostlivost’ o areal Expozicie tatranskej prirody v Tatranskej
Lomnici

pod gesciou Vyskumnej stanice realizuje zber semien a pestovanie sadbového
materialu na vysadby v expozicii a na predaj

realizuje vysadbu rastlin v expozicii a naslednt starostlivost’

poskytuje informacie navstevnikom o tatranskej flore

A.6. Odbor verejnoprospesnych ¢innosti

Prostrednictvom oddeleni a d’al§ich ttvarov odbor predovsetkym zabezpecuje:

plénovanie a plnenie vykonov prac celospoloc¢enského vyznamu

pracu s verejnostou vratane environmentalnej vychovy, propagécie organizécie,
informovanosti obyvatel'stva a navstevnikov TANAP-u

riadenie a koordinaciu oddelenia starostlivosti o turisticka infrastruktaru, oddelenia
straznej sluzby a oddelenia starostlivosti o genofond ryb

vykon ochrany prirodného prostredia pred priamymi $kodami I'udskou ¢innostou
ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie v rdmci Uloh
odboru (projekty, granty a iné zdroje)

organizuje  azabezpeCuje spolupracu avymenu skasenosti najmid SO
sesterskym Tatranskym narodnym parkom v Pol'sku a ostatnymi narodnymi
parkami a organizaciami ochrany prirody v ramci Eurdpskej tnie a sveta
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- organizuje azabezpeCuje spolupracu avymenu skuasenosti S biosférickymi
rezervaciami UNESCO

Ulohy odboru v oblasti praktickej starostlivosti 0 zverené uzemie prostrednictvom
vykonov prac celospolocenského vyznamu st nasledovné podl'a okruhov:

1. Starostlivost’ o prirodné prostredie a turisticku infraStruktiru

- usmeriiovanie ariadenie vykonu udrzieb turistickych chodnikov, turistickej
informacnej siete a turistickych zariadeni

- usmernovanie prevadzky Symbolického cintorina pri Popradskom plese

- zabezpeCenie prevadzky vysokohorského taboriska pre horolezcov v Bielovodskej
doline

- usmeriovanie rieSenia negativnych javov na spravovanom a uzivanom tzemi

- koordindcia ochrany lesného majetku a prirodného prostredia prostrednictvom
inStitutu lesnej straze a straze prirody

- Vspolupraci s pravnym poradcom bezodkladné rieSenie zistenych priestupkov
a trestnych c¢inov v oblasti ochrany majetku, vratanie zastupovania organizécie
V nadvéznych konaniach

- usmeriiovanie ochrany a estetiky prostredia na zverenom tizemi

- usmernovanie likvidacie odpadov zprevadzky organizacie v sucinnosti
S prisluSnymi Gtvarmi

- usmernovanie a riadenie ¢innosti oddelenia straznej sluzby a oddelenia starostlivosti
0 turistickd infrastrukturu

- zabezpecovanie znackovania turistickych chodnikov

- zabezpecovanie vyroby a realizacie zakladnej informacno-orientacne;j siete

- spolupraca s ochrannymi obvodmi alebo priame riadenie opravy audrzby
turistickych chodnikov

- poskytovanie asistencie inym zlozkam organizacie pri pracach v naro¢nom
vysokohorskom prostredi, vratane sprevadzania v zdujme organizacie

- prispieva k ochrane prostredia pdsobenim v ochrannych sluzbach samostatne alebo
V sucinnosti s inymi zlozkami

- koordinacia spoluprace s mimovladnymi organizaciami pri realizacii uloh
organizacie

- spolupraca pri priprave podkladov pre materialnu vybavu pracovnikov organizacie
pre pracu a pohyb v horskom prostredi

- priprava internych odbornych skoleni pre bezpe¢ny pohyb v horskom prostredi

- zabezpecenie priechodnosti na turistickych chodnikoch a Sportovych trasach na
uzemi TANAP-u v spolupraci s prislusnymi ochrannymi obvodmi a neStatnymi
vlastnikmi,

- zabezpecenie priechodnosti na exponovanych tsekoch turistickych chodnikov a na
Sportovych trasdch najmid vo vysokohorskom prostredi na uzemi TANAP-u
inStalaciou a opravou postupovych technickych pomocok

- vyskolenymi zamestnancami strediska zabezpecovanie prac vo vyskach pre potreby
organizacie,

- Vvspolupraci s Ochrannym obvodom Spravy TANAP-u Vysné Hagy a Strediskom
starostlivosti o turisticku infrastrukturu zabezpecovanie starostlivosti o Symbolicky
cintorin, najmi montaz pietnych tabuliek a vedenie predpisanej evidencie.
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Ochrana vodného reZimu

zabezpecovanie ochrany vodného rezimu v oblasti ekologizacie vodnych tokov,
protipovodnovej ochrany, odstraniovania migra¢nych bariér a spravcovstva drobnych
vodnych tokov na vodnych tokoch v sprave organizacie

Starostlivost’ o ZivoCiSstvo

ZabezpeCovanie ochrany fauny parku, realizdcia vykonu prava polovnictva
a rybarstva v reviroch obhospodarovanych organizaciou

zabezpecovanie ochrany a starostlivosti najmé o chranené druhy zivocichov
zabezpeCovanie ochrany a starostlivosti o ichtyofaunu v rybarskych reviroch
obhospodarovanych organizaciou

usmernovanie a riadenie Cinnosti oddelenia starostlivosti 0 genofond ryb vo
Vychodne;j

vykon ochrany vod a ichtyofauny vo vodnom toku Biely Vah od pramenov az po
sitok s Ciernym Vahom

vydaj a evidencia povoleniek na rybolov v Bielom Vahu a v $portovom rybniku
zabezpecenie vylovom avyterom generaéného materialu z pstruhovych vod
a generacnych rybnikov chov plodika v umelej liahni a prislusnych odchovnych
rybnikoch vo Vychodnej pre ucely zarybiiovania, ako aj chov konzumnych ryb
vykon zarybiiovania vodnych tokov na izemi TANAP-u nasadami lososovitych ryb
vykon ochrannej akontrolnej c¢innosti pri realizacii $portového rybolovu
a dodrziavani rybarskeho zakona

budovanim prie¢nych stavieb a ich udrzbou zlepsovanie kyslikovej bilancie Bieleho
Vahu

starostlivost’ o aredl liahne vo Vychodnej a prislusné odchovné rybniky

pri vyskyte chordb ryb riesenie problému prostrednictvom odbornych ustavov
a nasledne zabezpecenie liecby a prevencie proti hromadnej nakaze

metodické usmernovanie, riadenie, planovanie a kontrola ¢innosti v ramci projektu
samostatnej uznanej zvernice ,,Zvernice jelenej zveri karpatského typu Javorina®,
spracovavanie a navrh nevyhnutnych opatreni na zaklade zistenych skuto¢nosti.

Ekologicko-vychovnd a edi¢no-propagacna éinnost’

zabezpeCenie  Cinnosti  informacnych centier so zameranim sa na
vychovu, vzdelavanie a informovanie navstevnikov TANAP-u i domaceho
obyvatel'stva

zabezpeCovanie environmentalnej vychovy prostrednictvom besied, prednaSok
ekologickej i lesnej pedagogiky, odbornej sprievodcovskej cinnosti, vystav,
nauénych chodnikov a vydavania informa¢no-vychovnych materialov

A.7. Odbor starostlivosti 0 chranené uzemia

Odbor prostrednictvom jednotlivych oddeleni predovsetkym zabezpecuje:

1.

v oblasti starostlivosti 0 lesné ekosystémy a genofond drevin
vypracovavanie koncepcii Spravy TANAP-U Vv spolupraci s ostatnymi odbormi
organizacie v oblasti ochrany lesnych ekosystémov, lesnickej vyroby a jej
racionalizacie, hodnoti a kontroluje ich uplatiiovanie
ucast’ na priprave podkladov, jednaniach v procese tvorby programov starostlivosti
0 lesy, v zmysle platnej legislativy a zacastiuje sa jeho schvalovania pre lesné

12



celky vo Vysokych Tatrach, Habovke, Zverovke, Oraviciach a pre ostatné lesné
porasty v sprave a uzivani Spravy TANAP-u

ucast’ na vonkaj$ich kontrolach dodrziavania programu starostlivosti o lesy a na
previerke plnenia predpisov programu starostlivosti o lesy /resp. zabezpecuje ucast’
prislusnych zainteresovanych zamestnancov/ V spolupraci s prislusSnymi organmi
Statnej spravy lesného hospodarstva v ramci $tatneho dozoru

spolupracu a zabezpecovanie komunikacie s organmi Statnej spravy lesného
hospodarstva a zivotného prostredia.

zabezpecenie spoluprace s vedeckymi instituciami, vysokymi $kolami a ostatnymi
organmi a organizaciami

metodické riadenie, koordiniciu a usmeriiovanie plnenia uloh jednotlivych
ochrannych obvodov

planovany obrat zasob dreva a ich v€asny odvoz vo vztahu k plynulosti turistického
ruchu

pravidelnu kontrolu dodrziavania kvality prac a vyrobkov

spolupracu na zostavovani roénych planov Spravy TANAP-u

Vv stlade s predpismi dodrziavanie tloh spojenych s plnenim celospoloc¢enskych
funkcii lesa a ostatnych predpisov programov starostlivosti o lesy

komplexne riadenie, usmeriovanie a kontrola vsetkej uc¢elovo-lesnickej ¢innosti na
podklade programov starostlivosti o lesy, vyplyvajucu z prislusnych zakonnych
noriem adlhodobych koncepcii tak, aby lesy TANAP-u plnili vsetky
celospolo¢enské funkcie

organizovanie a metodické riadenie pestovnej ¢innosti, ochrany lesa, tazby
a priblizovania dreva, zberu semena a semennej suroviny, Skdlkarskej €innosti,
starostlivosti o lu¢ne ekosystémy vratane vyroby sena a senaze, drobnej lesnej
vyroby a vytvaranie podmienok pre prirodzeni obnovu lesov

metodické riadenie vyrobnych uloh na oddeleni starostlivosti o genofond drevin
metodické usmernenie a kontrolu vedenia lesnej hospodarskej evidencie (LHE)
posudzovanie zmien predpisov programov starostlivosti o lesy, vypracovavanie
suhrnnych podkladov, kompletizaciu a finalizaciu Ziadosti.

metodické usmernenie pri schvdleni zmien predpisov na useku lesného
hospodarstva a Zivotného prostredia a ich zaznamenavani do LHE a uvéadzani do
praxe.

priprava podkladov pre verejné obstaravanie tovarov, prac a sluzieb za zverené
vykony, ucast na vyhodnocovani predkladanych ponuk anasledna priprava
podkladov pre vyhotovenie zmluvy o dielo.

vypracovavanie koncepcie vyuzitia ostatnych produktov lesa a pol'nohospodarskej
vyroby

riadenie spracovavania podkladov pre dlhodobé plany investi¢nej vystavby
Vv oblasti ucelového lesného hospodarstva a starostlivosti o la¢ne ekosystémy
sledovanie, analyza a vypracovavanie navrhov na realizaciu vysledkov vyskumu
Systematické preverovanie technickych a pracovnych postupov

vedenie predpisanych vykazov, rozborov a Statistickych hlaseni

pripravu podkladov pre vypracovanie nijomnych zmluv na prendjom lesnych
pozemkov a pol'nohospodarskeho podneho fondu a pre vypocet najmov.

V spolupraci s ostatnymi odbormi tvorbu podkladov na tvorbu projektov z fondov
EU

kontrolu, spravnost’ a Uplnost’ faktar, ukolovych listov a zmluv vystavenych na
zverené vykony, ako aj Vvramci vnutropodnikovych kontrol fyzicka kontrolu
vystavenych dokladov a zmlav v teréne.
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ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie v ramci uloh
odboru (projekty, granty a iné zdroje)

zabezpecovanie racionalneho vyuZivania zverenych dopravnych a ostatnych
mechanizac¢nych prostriedkov

vyhotovenie prvotnych dokladov k fakturacii, ktoré odovzdava odboru obchodu a
sluzieb

riadenie a organizacia prac v lesnych skolkach, vysevnych plochach a prislusnych
zariadeniach za ucelom dopestovat’ dostatocny pocet kvalitnych sadenic lesnych
drevin zo semien uznanych porastov, sadov, plantdzi a vyberovych stromov pre
potreby vlastnej organizacie ainych subjektov pri uplatiiovani modernych
technologii skolkarskej ¢innosti

Vv spolupraci s oddelenim starostlivosti o lesné ekosystémy zabezpecovanie
starostlivosti 0 semenné sady, semenné porasty a génové zakladne v sprave
organizacie, vedenie prislusnej evidencie v zmysle platnych predpisov o vsetkych
semennych zdrojoch v sprave organizécie

zabezpecovanie zberu lesnych semien zo semennych sadov, ich Ilustenie,
skladovanie a evidenciu

vypracovavanie projektu distribucie sadenic pre nasledujuci rok

zabezpecovanie spravneho vyuzivania chemickych pripravkov a umelych hnojiv na
ochranu semenacikov a sadenic v $kolkach aich prihnojovanie, za ucelom
dosiahnut’ dobry zdravotny stav semenacikov a sadenic a véas vykonat’ potrebné
opatrenia na ich ochranu

zabezpecovanie vyroby dostato¢ného mnozstva kompostov pre potreby strediska
a v maximalnej miere vyuzivanie biologickej technologie zlepSenia Struktary pody
a jej produkénych schopnosti

vypracovavanie materialnych a finanénych poziadaviek pre skolkarsku ¢innost
a v predstihu vyhotovovanie celoro¢nych planov $kolkarskej cinnosti, vratane
kompostového hospodarstva, vysevnych ploch a prevadzkovych priestorov

V spolupraci s ochrannymi obvodmi zabezpecovanie starostlivosti 0 lu¢ne
spoloCenstva

V koordinacii S ochrannymi obvodmi zabezpecovanie udrzby lesnej dopravnej
siete mul¢ovanim priekop a banketov

spolupraca so $pecializovanymi ustavmi zameranymi na starostlivost’ o lesné
ekosystémy

vykon, sledovanie a kontrola zadavania udajov do lokalnych aj webovych
lesnickych a ekonomickych aplikacii

. v oblasti ochrany krajiny a biodiverzity

vypracovavanie koncepcii Spravy TANAP-u Vv spolupréci s ostatnymi odbormi
organizacie v oblasti ochrany genofondu, sledovanie stavu biocen6zy s dérazom na
vyskyt chranenych druhov fauny a flory, ochranu krajinotvornej vegetécie
vypracovavanie progndz na rieSenie problematiky ochrany prirody a Krajiny
vV kompeten¢nom Uzemi a posudzovanie vplyvov planov a projektov na zlozky
zivotného prostredia

rieSenie odbornych otazok, vykon a koordinaciu odbornych prac v oblasti
monitoringu, manazmentu a Starostlivosti 0 prirodné prostredie v izemne;j
posobnosti Spravy TANAP-u

vypracovavanie odbornych stanovisk pre organy Statnej spravy a samospravy, ku
zasahom do prirodného prostredia, vo vztahu k vzacnym, ohrozenym a chranenym
druhom, spolocenstvam a ich biotopom
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vypracovavanie odbornych stanovisk pre rozhodovanie orgdnov Statnej spravy, so
zameranim sa na druhovu a izemnu ochranu, ochranu ich spolocenstiev a biotopov
a kontrolu dodrziavania podmienok uréenych vynimkami

spracovavanie odbornych podkladov pre vyhlasovanie, zmenu a zrusenie
chranenych casti prirody

ucast’ na reviziach chranenych casti prirody v izemnej pdsobnosti Spravy TANAP-
u

vykon kontroly tzemia a chranenych casti prirody v uzemnej pdsobnosti Spravy
TANAP-u so zameranim sa na dodrziavanie ustanoveni zdkona NR SR ¢.543/2002
Z.z. o ochrane prirody a krajiny

napiianie databazy evidencie chranenych a ohrozenych druhov, ich spoloéenstiev
a biotopov v tizemnej posobnosti Spravy TANAP-u

realizaciu asanacno-regula¢nych opatreni, programov starostlivosti a zachrany
V uzemnej posobnosti Spravy TANAP-u

spracovdvanie programov  starostlivosti, programov zichrany a d’alSich
koncepénych materialov a dokumentacii ochrany prirody

spracovavanie podkladov a stanovisk pre ustredny orgén Statnej spravy na useku
posudzovania zdmerov v zmysle Zakona NR SR ¢.127/1994 Z.z.

pri plneni Uloh spolupraca S orgdnmi Statnej spravy, odbornymi organizaciami
a inStiticiami, neziskovymi organizaciami, vlastnikmi a uzivatelmi pozemkov
Vv kompetenénom tizemi Spravy TANAP-u

koordinacia c¢innosti Pohotovostného zachranného zariadenia na rehabilitaciu
chranenych druhov v tizemnej pdsobnosti Spravy TANAP-u

vykon vychovno-propagacnej a sprievodcovskej ¢innosti v uzemnej pOsobnosti
Spravy TANAP-u

A.8. Odbor koordinacie projektov

Odbor predovsetkym zabezpecuje:

zabezpecovanie a koordinacia mimorozpoctovych zdrojov financovania
organizacie z projektov EU a inych zdrojov (projekty, granty)

sledovanie napinania indikatorov projektov, priprava monitorovacich sprav
projektov, vypracovanie ziadosti o platbu, kontrola spravnosti a tiplnosti
uctovnych dokladov a stvisiacej dokumentacie relevantnej pre projekt, ako aj ich
stlad s vecnym plnenim aktivit projektu.

koordinacia ¢innosti odbornych zamestnancov jednotlivych organizacnych
utvarov organizacie, podiel’ajucich sa na realizacii aktivit projektov.

pripravu, vedenie a riadenie procesu verejného obstaravania

administrativne usmernovanie, komplexne vedenie archivacia prislusnej evidencie
verejného obstaravania

komunikaciu s Uradom pre verejné obstaravanie

bezporuchovy chod a efektivne vyuzivanie informaénych technologii

nakup softvéru a hardvéru

softvérovy a hardvérovy servis vo vlastnej rézii alebo dodavatel'sky

projekty, analyzy a programy v oblasti informacnych technolégii v podniku
vytvaranie a aktualizaciu ¢iselnikov spolo¢nych pre lesnicke a ekonomické
aplikacie

Skolenie obsluhy aplika¢nych programov pre vSetky organiza¢né irovne podniku
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A.9.

- priebezni kontrolu spracovania informacii, archivacia databazy aplikacii
a koordinacia vyuzivanie informac¢nych technologii na vsetkych organiza¢nych
urovniach podniku

- vypracovanie terminového kalendara mesacnych uzavierok aplikacii,
vyhodnocovanie vstupnych udajov a spracovanie ich vystupov pre vSetky
organizacné urovne

- spravu LAN a WAN siete organizacie, spravu a zdiel'anie jednotlivych pocitacov,
tlaciarni a ostatnych mobilnych zariadeni, vytvaranie a aktualizaciu uzivatel'skych
pristupov a e-mailovych schranok pracovnikov organizécie

- zabezpecovanie agendy v oblasti vyuZzivania stacionarnych a mobilnych telefonov

Odbor personalno - ekonomicky

Odbor predovsetkym zabezpecuje:

- vypracovavanie komplexnych rozpocétov organizacie a sledovanie ich plnenia
prostrednictvom systému Statnej pokladne a Rozpoétového informaéného systému

- sledovanie a kontrolu erpania prostriedkov 3tatneho rozpoétu pridelenych MZP
SR organizécii a prislusnych rozpo€tovych opatreni

- zostavovanie komplexnych rozborov hospodarenia a Cinnosti organizécie
a vypracovanie navrhov opatreni pre odstranenie nedostatkov

- komplexnt uc¢tovnu agendu organizacie, vratane metodického riadenia procesu
inventarizacie

- vyhotovenie mesa¢nych uctovnych zavierok a ro¢nej ictovnej zavierky

- vypracovanie vykazu stvaha , vykazu ziskov astrdt a poznamok k uctovnej
zavierke

- vedenie evidencie DPH , vratane vypracovavania daflového priznania k DPH

- vedenie evidencie dane z prijmu PO, preddavkov na dan z prijmu PO, spolupracuje
na vypracovani danového priznania k dani z prijmu PO

- persondlnu a mzdovli agendu spojenu so socidlnym a zdravotnym poistenim,
vratane danovej oblasti

- spolupracu s odbornymi utvarmi pri racionalizacii a normovani prace

- odvody a styk s vonkaj$imi finanénymi, zdravotnymi a socialnymi institiciami

- vykon pokladni¢nych operacii na Ustredi

- vydavanie socidlno-ekonomickych informécii v stilade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a smernicami

- archivaciu ekonomickych, i¢tovnych, mzdovych a personalnych dokladov

- pripravu a vyhodnocovanie podnikovej kolektivnej zmluvy

- podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu podniku

- evidenciu zamestnaneckych zmlav s DDP, vratane vykonu odvodov do prislusne;j
DDP

- agendu suvisiacu so stravovanim zamestnancov a vyuctovanim pracovnych ciest

- databazu Cerpania bodovych ndrokov zamestnancov na odevné stciastky

- evidenciu pohl'addvok a zavidzkov organizacie

- tvorbu vnutropodnikovych kalkulacii a cien

- pracovno-pravne vztahy so zamestnancami organizacie /vznik, zanik a zmeny
pracovného pomeru, vyberové konanie, pohovory /

- agendu spojent s odvolavanim a vymenovavanim veducich zamestnancov

- rieSenie pracovno-pravnych vzt'ahov zamestnancov a vybavovanie ich Ziadosti
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vyvodzovanie disciplinarnych opatreni vo¢i zamestnancom organizacie, ktori
porusujl ustanovenia ZP, resp. Pracovny poriadok /porusenia pracovnej discipliny/
aktualizaciu funkénych schém — personalne obsadenie, organizacné Struktury
predkladanie navrhov na rozviazanie pracovného pomeru odborovému organu
v sulade so Zakonnikom prace a Kolektivnou zmluvou

spracovanie zoznamov zamestnancov podla pracovnych a Zivotnych jubilei
v zmysle Kolektivnej zmluvy

vypracovanie navrhov na udelenie rezortného vyznamenania

koordinaciu oblasti ochrany osobnych tidajov

komplexnu agendu majetkovych priznani

tvorbu a aktualizaciu Organiza¢ného poriadku a Pracovného poriadku

spolupracu pri spracovavani koncepcie obchodnej ¢innosti

prieskum trhu a marketingovu pripravu predaja dreva a inych produktov
vypracovavanie cennikov tovaru a sluzieb

uzatvéaranie kapnych zmlav s odberatelmi a vyzaduje ich casové a obsahové
plnenie od organizacnych zloziek

Vv spolupraci s odborom starostlivosti o lesné ekosystémy usmerniovanie vyroby
sortimentov pri manipulacii dreva v stlade s vyvojom dopytu na trhu s drevom
vyhodnocovanie plnenia planu dodavok dreva, ich spefiazenia, plnenia uzavretych
zmluv, kontraktov a plnenia rozpisu dodavok

kontrola dodrziavania technickych noriem, tprav, smernic a ostatnych predpisov
suvisiacich s obchodnou c¢innostou, manipulaciou dreva, ostatnou vyrobnou
¢innost'ou a na zaklade zisteni nedostatkov navrh opatreni

spracovanie $tatistickych vykazov, rozborov za organizaciu v obchode s drevom
vyhotovovanie, overovanie aevidencia podkladov pre fakturaciu vsetkych
dodavok tovarov a sluzieb odberatelom, mimo priameho predaja vykonaného
organiza¢nymi jednotkami

organizovanie ariadenie ubytovania vo vyhradenych ucelovych ubytovacich
zariadeniach organizacie, vyhotovovanie platobnych vymerov pre pobyt
v prevadzkovych zariadeniach Spravy TANAP-u, sledovanie thrady za pobyt
a podavanie informacii 0 uhradach na prislusné strediska, ochranné obvody
spolupraca s vedenim Spravy TANAP-u na sprave a zabezpeleni pohladavok
V podmienkach organizacie

vystavovanie faktir na zaklade zmlav evidovanych v Centralnom registri zmlav /
prenajom pozemkov, stavieb, technoldgii a inych zariadeni, ktoré si majetkom
Statu v sprave organizacie/

Vv spolupraci so vSetkymi tisekmi a odbormi Spravy TANAPu zabezpecovanie
povinného zverejiiovania zmlav v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z. z. na Centralnom
registri zmluv

uctovanie spotreby materialu a predaj v hotovosti podl'a podkladov ochrannych
obvodov

vydavanie zasadypre vykon pokladni¢nych operacii na ochrannych obvodoch
a strediskach

A.10 Odbor spravy majetku

Odbor prostrednictvom jednotlivych oddeleni predovsetkym zabezpecuje:

1. v oblasti pozemkovej driby

zabezpecovanie evidencie pozemkov v sprave Spravy TANAP-u.
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zabezpecovanie tuloh ochrany nehnuteného majetku $tatu v zmysle platnych
zakonnych

noriem, najmi ochrany lesnych pozemkov a s tym stvisiacich uloh, vratane
prislusnych odbornych podkladov, rieSenie stretov zaujmov vyuzivania majetku
Statu inymi organizaciami, fyzickymi osobami na useku evidencie a spravy majetku
Statu

zabezpecovanie vedenia a evidencie zmlav na pozemky vo vlastnictve SR v sprave
Spravy TANAP-u.

zabezpecovanie ucasti komisionalnych jednani stvisiacich s rieSenim stretov
zaujmov s inymi organizdciami pri vyuzivani pozemkov v okresoch Kezmarok,
Poprad, Liptovsky Mikulas, Tvrdo$in, Stara Cubovia.

spolupraca s prislusnymi spravami katastra a tiez vnitornymi odbormi na tlohach
ochrany majetku Statu pri jeho vyuzivani fyzickymi a pravnickymi subjektami, v
jeho povolovani prisluSnymi organmi Statnej spravy, najmd zabezpeCenie
objektivnych podkladov, ale aj osobnou Uc¢ast'ou na dohodnutych komisiondlnych
jednaniach.

zabezpecovanie kontaktu so Slovenskym pozemkovym fondom, priprava navrhov
na delimitacie pozemkov na uvedeny subjekt a spitne, z uvedeného subjektu na
Spravu  TANAP-u v ramci platnych zakonnych ustanoveni. Zabezpecovanie
evidencie lesnych pozemkov v nitenom najme (neznami vlastnici) na celom uzemi
TANAP-u.

zabezpecovanie podkladov pre majetko - pravne usporiadanie nehnutelného
majetku $tatu vo vztahu k prisluSnej sprave katastra, spoluvlastnikom, orgdnom
Statnej spravy, samosprave, sidom, urbarom a pod..

spravovanie dani z nehnutel'nosti

vedenie registra zmlav o prenajme pozemkov

vytvaranie predpokladov pre riadnu spravu majetku $tatu a Vv tejto oblasti uzka
spolupraca s jednotlivymi odbormi, hlavnym kontrolorom a pravnym poradcom
Spravy TANAP-u

. v oblasti starostlivosti 0 investi¢ny majetok

vypracovavanie hospodarskych zmlav pre realizaciu vyrobnych planov, planov
MTZ, dodavok stavebnych prac, investicného planu a planu oprav a udrZieb
riadenie investi¢nej Cinnosti Spravy TANAP-u a odsuhlasovanie zmlav pre
realizdciu vystavby

Vv ramci svojich kompetencii metodické riadenie vyrobnych tloh na ochrannych
obvodoch a strediskach

riadenie Cinnosti v opravach audrzbach, energetické hospodarenie podniku,
materialno-technické zasobovanie a vnutorna spravu podniku

planovanie a realizacia stavebnych a strojnych investicii, oprav a udrzieb

dodavku projektovych prac stavebnych a strojnych investicii

zmluvné plnenie dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov na tuseku investicnej
vystavby na zdklade zdkona o verejnom obstaravani

na zaklade vysledkov ro¢nej inventarizacie vyrad’ovanie a likvidaciu vyradeného
hmotného investicného majetku a ostatného majetku

vypracovavanie Statistického vykaznictva a rozborovu €innost’ za oblast’ investi¢ne;j
vystavby

zabezpeCenie zmluvnych oprav audrzieb externymi dodavatelmi na zaklade
zakona o VO

metodické riadenie oprav a udrzieb vlastnych nehnutel'nosti
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- stredné a generalne opravy mechanizacnych prostriedkov

- vykon spravy budov a zariadeni organizacie

- likvidéaciu odpadov z bytového fondu

- vedenie evidencie, sledovanie odberu a odpoctovanie spotreby elektrickej energie,
plynu a pohonnych hmot

- sledovanie a uc¢tovanie odberu tepla a teplej uzitkovej vody v celom bytovom fonde

- uzatvaranie zmluv na odber elektrickej energie, plynu, tepla a teplej Gzitkovej vody

- nakup nahradnych dielov na mechaniza¢né prostriedky

- nakup ostatného materialu potrebného pre prevadzku

- zuctovanie spotreby materidlu za vSetky vykony na stredisku tstredie

- vedenie skladovej evidencie a organiza¢né riadenie prevadzky tstredného skladu

- vedenie agendy bytového hospodarstva, najomnych zmliv, predpisov najomného,
pasporty, preberanie a odovzdavanie bytov

- vykonavanie ro¢ného vyucétovania energii, vody, TKO

, Clanok 12
B. Uzemné vykonavacie jednotky

Ochranné obvody st druhym organizatnym stupfiom riadenia organizacie.

Zriadovanie, ruSenie, zluCovanie arozdelovanie tychto organizacnych zloziek je
v pravomoci riaditel'a Spravy TANAP-u.

B.1. Ochranné obvody

Ochranné obvody su zakladnymi ochranarskymi a vyrobnymi jednotkami, ktorych

poslanim je zabezpeCovat plnenie zdkonov a nariadeni na zverenom uzemi, pri
reSpektovani predpisov hospodarskych opatreni programov starostlivosti o lesy a ich hlavna
napli tvori najma:

na uzemi svojej posobnosti vykonava prakticki ochranu prirody v celom rozsahu ako
zivej, tak 1neZivej, ako aj ochranu krajiny pred neziaducou €innostou a zdsahmi do
prirodného prostredia

zabezpecuje Cistotu prirodného prostredia na uzemi svojho pdsobenia, vratane
vysokohorského prostredia a vodnych tokov a proti porusovatelom ustanoveni lesného
zakona I zakona o ochrane prirody zakro¢uje upozornenim, udelenim blokovej pokuty,
resp. inymi sankénymi postihmi

po technickej stranke zabezpecuje prevadzku horolezeckého tdboriska na uzemi svojej
posobnosti  a v spolupraci S oddelenim straznej sluzby a ostatnymi oddeleniami
a odbormi Spravy TANAP-u vykonava kontrolu nepovoleného bivakovania, pohybu
0os0b mimo znackovanych chodnikov atdrzbu turistickych chodnikov, zariadeni
a orientacie v teréne

zabezpecuje priechodnost’ na turistickych chodnikoch a Sportovych trasach na uzemi
svojej poOsobnosti, V pripade potreby aj v spolupraci s oddelenim starostlivosti
0 turistickd infrastrukturu.

V spolupraci s odbornymi pracovnikmi ochrany prirody a vyskumu vykonava spocitanie
a evidenciu vzacnych druhov Zivocichov a chrani trvalé a docasné pokusné plochy
biologického zamerania na izemi svojho posobenia

zabezpecuje selektivno-regulacny odstrel niektorych druhov pol'ovnej zveri podla
rozpisov a na zaklade schvaleného planu chovu a lovu
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- Vv zimnych mesiacoch prikrmuje zver podl'a pokynov a chrani lesné kultary, porasty
a pol'nohospodarske kultiry pred poskodenim zverou

- udrzuje Gzivnost prirodzenych stanovist’ starostlivostou o policka a 1a¢ky pre zver

- vykonava pravidelnu protipoziarnu a ochrannu sluzbu zamerant proti svojvolnému
taboreniu a kladeniu ohiiov mimo vyhradenych ploch, najmé v Case pracovného volna

- vykonéva ochranu lesnych pozemkov a ostatného majetku v sprave a uzivani Spravy
TANAP-u v obvode prislusného lesného celku

- plni ulohy operativneho planu v sulade s programom starostlivosti o lesy

- organizuje lesnu vyrobu pri efektivnom vyuzivani zverenych vyrobnych prostriedkov
a pracovnych sil a dodrziavani principov hospodarnosti a kvality vykonanych prac

- raciondlne vyuZziva a rozmiestiiuje zamestnancov a dodavatelov sluzieb

- zodpoveda za plnenie planu v starostlivosti o lesné ekosystémy

- zodpoveda za zvereny majetok v ramci svojej uzemnej posobnosti

- vypracuva podklady k vyuctovaniu a fakturacii prac a sluzieb

- vyhotovuje mesaéni mzdovu a vyrobnu uzavierku ochranného obvodu

PIATA CAST
PORADNE ORGANY A VNUTORNE RIADIACE AKTY

Clanok 13
Poradné organy

Riaditel’ a namestnici riaditel’a si podl’a potreby zriad’ujii svoje poradné organy, ktoré su :

1. operativna porada vedenia
2. porada vedenia a veducich ochrannych obvodov
3. odborné komisie
- Ustrednd inventariza¢na komisia
- Skodova komisia
- likvida¢na komisia
- komisia pre verejné obstaravanie
- investi¢na komisia
- bytova komisia
- komisia pre tvorbu zbierok pri Vyskumnej stanici Spravy TANAP-u
- komisia na urcenie druhu prostredi stavieb a budov vzhl'adom na elektrické
rozvody a zariadenia
- vyrad’'ovacia komisia
- pozemkova komisia
- komisia pre nakladanie so stavbami, hnuteI'nym majetkom a pozemkami
- komisia pre ochranu prirody a krajiny

1. Operativna porada

Je poradnym organom riaditel'a pre rieSenie dolezitych otdzok riadenia organizicie.
Zvolava ju riaditel' organizacie najmenej jeden raz za mesiac. Z porady vedenia sa
vyhotovuje pisomny zapis z obsahu rokovania s uloZzenim konkrétnych uloh zodpovednym
pracovnikom s kontrolou terminu plnenia.

20



(1)
()

Clenovia operativnej porady si:

- riaditel

- ndmestnici riaditel’a

- veduci odborov

- vedutci Oddelenia hlavného kontroléra, BOZP a protipoziarnej ochrany
- veduci Pravneho oddelenia

2. Porada vedenia a vediicich ochrannych obvodov a stredisk
Porada ma pracovny charakter so zameranim na rieSenie koncepcnych, zasadnych
a operativnych uloh organizacie a jej organiza¢nych zloziek. Zvolava ju riaditel’, spravidla
Ix mesacne.
Clenovia porady si:
- riaditel’ organizécie
- namestnici riaditel’a
- veduci odborov a oddeleni
- veduci Oddelenia hlavného kontroléra, BOZP a protipoziarnej ochrany
- veduci Pravneho oddelenia
- veduci ochrannych obvodov
- veduci stredisk

Podl'a uvazenia vediceho odboru, po odsuhlaseni riaditelom organizécie mézu byt’ ¢lenmi
porady aj jednotlivi veduci odborni referenti.

3. Odborné komisie

Na posudenie jednotlivych odbornych otazok riaditel’ podl'a potreby menuje ¢lenov
Specializovanych komisii, ktoré pracuju na zéklade vlastného Statutu.
Personalne obsadenie odbornych komisii sa urcuje na zdklade Prikazného listu riaditel’a.

Clanok 14
Vnutorné predpisy

Vnutorny predpis Spravy TANAP-U je interny organiza¢ny, alebo riadiaci normativny
pravny akt, vydavany v posobnosti Spravy TANAP-u.

Obsah a formu sluZzobnych predpisov, ich vydavanie, rusenie a evidovanie v Zbierke
vnutornych predpisov Spravy TANAP-u upravuje prislusna smernica o vnuatornych
predpisoch.

SIESTA CAST
SPOLOCNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 15
Spolo¢né ustanovenia

(1) Sucastou organiza¢ného poriadku Spravy TANAP-U je:

- organizac¢na schéma Spravy TANAP-u (priloha ¢. 1);

(2) Tento organiza¢ny poriadok sa zmeni, ak dojde k zdsadnym zmenam v Statiite organizacie,

alebo k zmendm v organizacnej Struktuare.

(3) Organiza¢ny poriadok je k nahliadnutiu u riaditel'a organizacie, namestnikov riaditel’a,

veducich odborov a veducich ochrannych obvodov.
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Clanok 16
ZruSovacie ustanovenia

ZruSuje sa Organiza¢ny poriadok Spravy Tatranského narodného parku so sidlom v Tatranskej

Lomnici ¢. STANAP-SR-2022/01 zo dna 01.10.2022

Clanok 17
Ucinnost’ organiza¢ného poriadku

Tento organizacny poriadok nadobuda platnost’ diiom podpisu s ucinnost'ou od 3.4.2024

Ing. Peter Olexa
riaditel’ Spravy TANAP-u
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